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1.Présentation de DUPONT TRAITEUR

DUPONT TRAITEUR, UN SAVOIR FAIRE QUI SE SAVOURE

Depuis plus de 60 ans, nous sommes Dupont Traiteur, une entreprise familiale engagée dans I'art
de la gastronomie événementielle. Basés a Harnes, nous accompagnons nos clients dans la
conception et la réalisation de leurs événements, qu'ils soient privés, institutionnels ou
professionnels : mariages, réceptions, séminaires, lancements de produits, congrés, événements
culturels de grande ampleur ou événements sportifs.

Notre savoir-faire repose sur une cuisine de qualité, élaborée avec soin par nos chefs, et sur un
sens du service afflté, porté par une équipe passionnée et engagée. Chaque événement est pour
nous une occasion unique de créer une expérience culinaire mémorable, élégante et sur mesure.
Notre activité est guidée par cing valeurs fondamentales qui faconnent notre identité et orientent
nos décisions au quotidien :
* Le Local, par notre volonté de privilégier les circuits courts et les producteurs de notre
territoire.
* L'Excellence, dans la qualité de nos produits, de notre service et dans I'attention portée &
chaque détail.
* L’Engagement, que ce soit auprés de nos clients, de nos équipes ou dans notre responsabilité
environnementale.
* La Cohésion, qui nous permet de faire vivre un esprit d’équipe solide, fondé sur la confiance et
la solidarité.
* Et 'Artisan gourmet, cette fierté d’un savoir-faire authentique mélant tradition, innovation et

passion du godt.

Mais au-dela du godt et de I'esthétique, nous avons pleinement conscience de notre responsabilité
en tant qu’acteur de la filiere événementielle. Depuis plusieurs années, nous avons amorcé une
transition vers un modéle plus durable et responsable, en intégrant progressivement des pratiques
respectueuses de I'environnement et de I’humain.

Nous privilegions les produits locaux, de saison et issus de filiéres responsables, et nous avons
etabli des partenariats durables avec des producteurs de notre territoire. Nous luttons activement
contre le gaspillage alimentaire, en optimisant nos productions, en redistribuant les invendus via
des associations locales et en valorisant nos déchets organiques.
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Nous avons aussi repensé notre logistique, nos transports, notre gestion des déchets et nos choix
de contenants pour réduire notre impact environnemental. Par ailleurs, nous plagons I'humain au
cceur de notre entreprise, en veillant au bien-étre de nos collaborateurs, a leur sécurité, a leur
montée en compétences, ainsi qu’a la promotion de la diversité et de I'inclusion dans nos équipes.
C'est dans cette logique de progrés et d’engagement que nous avons décidé d’initier une démarche
de certification ISO 20121. Cette norme internationale dédiée au management responsable de
d'amélioration continue.
A travers cette démarche, nous souhaitons affirmer notre volonté de -

* Formaliser nos engagements en matiére de développement durable ;

* Consolider nos actions existantes :

* Mobiliser I'ensemble de nos équipes autour d’objectifs communs ;

* Reépondre aux attentes croissantes de nos clients et partenaires en matiére de responsabilité

sociétale.

Nous sommes convaincus que cette évolution est non seulement nécessaire, mais aussi porteuse de
sens et d’avenir. Elle nous permettra de renforcer notre impact positif tout en continuant a faire ce
que nous aimons : célébrer la convivialité, la gourmandise et le partage, dans le respect de notre

environnement et de nos valeurs.

II. Nos objectifs de développement

Nos engagements responsables répondent a 6 des 17 Objectifs de Développement Durable (ODD)
définis par I'ONU :
Mettre les icdnes des ODD 3, 5,8, 10,12 et 13

Enjeu : Santé (ODD 3)
* S'assurer de la bonne mise en place d'actions de sécurité et de prévention afin de garantir de
bonnes conditions de travail pour tous ;
* Favoriser le bien-étre au travail ;
* Garantir le respect des normes d'hygiéne et sanitaires ;
* Encourager une alimentation équilibrée.
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Enjeu : Egalité des sexes (ODD 5)

Favoriser la parité au sein des équipes, en interne comme lors des événements :
Lutter contre les stéréotypes, le sexisme, les violences et les discriminations :
Favoriser I'équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle.

Enjeu : Accés a des emplois décents (ODD 8)

Développer les compétences des collaborateurs en interne :

Recruter dans le respect des niveaux de salaire l1égaux ;

Promouvoir I'apprentissage ;

Favoriser I'embauche de personnes en reconversion professionnelle :
Soutenir une économie locale et durable.

Enjeu : Réduction des inégalités (ODD 10)

[ ]

Favoriser l'inclusion et |a diversité au sein de Dupont Traiteur ;
Réduire les inégalités salariales :
Encourager I'intégration des personnes en situation de handicap.

Enjeu : Consommation responsable (ODD 12)

Réduire le gaspillage alimentaire ;

Réduire la consommation d’eau ;

Mettre en place un tri sélectif efficace (recyclables, ordures ménagéres, verre) :

Intégrer des pratiques d'achats responsables, en maitrisant les achats et les quantités ;
Sélectionner des fournisseurs et produits permettant de réduire les emballages ou 'usage de
plastique ;

Privilégier les produits peu ou pas transformés lors de la conception des cartes :

Appliquer les dispositions de la charte culinaire.

Enjeu : Lutte contre les changements climatiques (ODD 13)

Favoriser I'approvisionnement direct et les circuits courts :
Optimiser les transports ;

Réduire la consommation énergétique.
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III. Nos engagements

Je m’engage a déployer les moyens nécessaires et a offrir tout mon appui & mon équipe, ainsi qu'a
nos prestataires et partenaires, afin de mettre en ceuvre cette politique et de |a faire respecter.

Je sollicite tous les acteurs de notre écosystéme a contribuer, a travers leurs activités, a cette
dynamique. Nous nous engageons a piloter la démarche RSE dans une approche d’amélioration
continue et de prévention des risques.

La politique de développement durable et de management responsable repose sur quatre grands
principes :

* Le devoir d'inclusion ;
s Le devoir de vigilance ;
* Le devoir d’intégrité ;

* Le devoir de transparence.

En tant que Directeur de Dupont Traiteur, je m’engage pleinement & mobiliser les ressources
necessaires et a soutenir activement nos équipes ainsi que nos partenaires pour garantir la mise en
ceuvre effective de cette politique de développement durable.

Jiinvite I'ensemble des parties prenantes a contribuer, par leurs actions, & cette dynamique
responsable, condition essentielle a la réussite de notre engagement et a I'obtention de la
certification ISO 20121:2024.

Je m'assurerai que cette politique soit appliquée de maniere rigoureuse et qu’elle progresse dans
une logique d’amélioration continue, en conformité avec les lois en vigueur et selon les principes
fondamentaux d'inclusion, d'intégrité, de transparence et de vigilance.

Fait a Harnes, le M/Q?’M)Z S

Cédric Culier
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